—
e — LABORATORIO FORMATIVO

EVATOR CAMP: NEGOZIARE E VALORIZZARE
ENETO PER IL LAVORO

_— e P.A.R.I. é promuovere [’equilibrio di genere in ambito lavorativo,

f?dverso a,‘iq;;asferimento e l’adozione di modelli e pratiche capaci di contribuire alla
/ duzione del dl\iarlo sala "‘c\l\le in diversi contesti organizzativi.
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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato S——
dall'Unione europea REGIONE peL VENETO

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”
P.A.R.L Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I’equilibrio di genere
DGR n. 1522 del 29/11/2022, DDR approvazione n. 652 del 22/06/2023
Progetto Codice 2-0001-1522-2022 P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I’equilibrio di genere

INCROCI DI GENERE: strategie per superare il divario retributivo

L’Elevator camp ¢ il tipo di attivita che meglio si presta, per sua natura, a rinforzare la
a sostenere il riconoscimento progressivo delle competenze possedute e
sa in gioco senza timore di uscire sconfitti. Il conduttore propone un t
— ¢ chiamato a risolvere.

permettere

e Obiettivi:
elle proprie competenze
per aumentare la propria

ongono la retribuzione

e e valorizzare [2/10502905-154/652/DEC/23]

09.00 alle 13:00 @ Q

09.00 alle 13:00 @ i ~~

09.00 alle 13:00
.00 alle 13:00

ia Torino, 103, 30172 Venezia

di arrivo delle domande e

entro il 22/05/2024.
La data delle selezioni ¢ il 23/05/2024 dalle ore 09.3
stesso giorno. I candidati selezionati potranno fre
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